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Statut Przedszkola w Woli Trzydnickiej

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [Informacje o przedszkolu] 1. Przedszkole w Woli Trzydnickiej, zwane dalej
,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem wielooddzialowym.

2. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Trzydnickiej.

3. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Woli Trzydnickiej 52A, 23-230 Trzydnik Duzy.

§ 2. [Organ prowadzacy] Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Trzydnik Duzy
z siedzibg w Trzydniku Duzym 59A, 23-230 Trzydnik Duzy.

§ 3. [Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny] Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
nad przedszkolem jest Lubelski Kurator O$wiaty.

8 4. [Stlownik] Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Woli Trzydnickiej;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola w Woli Trzydnickiej;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego Przedszkola w Woli Trzydnickiej;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci w Przedszkolu w Woli
Trzydnickiej;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Trzydnik Duzy;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola w Woli
Trzydnickiej;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, w ktorego
sktad wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola w Woli
Trzydnickiej;

9) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Przedszkola w Woli
Trzydnickiej.

8 5. [Inne informacje o przedszkolu] 1. Przedszkole w Woli Trzydnickiej jest przedszkolem
publicznym w rozumieniu ustawy.

2. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktore pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu, a uzyskane wptywy odprowadza na odrgbny rachunek bankowy.

3. Obshluge administracyjno-finansowa przedszkola prowadzi Gmina Trzydnik Duzy.

4. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ i przechowuje ja zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy. Termin i zasady
rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla corocznie organ

prowadzacy.

6. Teren przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpiecznych
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Statut Przedszkola w Woli Trzydnickiej

warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne
przepisy.
ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

8 6. [Cele przedszkola] 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego wzmocnione 1 uzupelnione zadaniami
profilaktyczno-wychowawczym umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego.

2. Celem o0g6Inym przedszkola wynikajacym z przepisOw prawa o$wiatowego jest wsparcie
caloSciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzalosci umozliwiajace; podjecie nauki
w szkole.

3. Celami przedszkola w szczegdInosci sa:

1) dbato$¢ o integralny, wszechstronny rozwoj dziecka, zarébwno poznawczy jak
i emocjonalny, spofeczny i moralny oraz ochrona przed przemocag i przejawami
nieprzestrzegania norm spotecznych;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspofczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze
szczegolnymi  potrzebami  edukacyjnymi w  zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkow rozwoju, aby
aktywnie 1 w petni uczestniczyli w zyciu szkoty i sSrodowiska;

4) wdrazanie do funkcjonowania spolecznego uczniow z niepetnosprawnoscig, W tym
budowanie ich tozsamos$ci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore pozwoli na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

5) wspieranie ucznidw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

6) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

7) upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,
w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci fizycznej dzieci
oraz poprawa sposobu odzywiania;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu
Z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 7. [Zadania ogdlne] 1.Cele, o ktérych mowa w § 6, realizowane sg poprzez zadania
wykonywane we wspoOlpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami
dziatajacymi w $rodowisku. Zadania wykonuja wszyscy pracownicy przedszkola, dazac do
jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sa w szczegolnosci poprzez takie zadania jak:

1) realizacja programéw wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie
programow w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nhauczania -
wymagan, srodkéw dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) realizacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach
wychowania przedszkolnego i1 planie pracy Przedszkola ksztattujacych postawy
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patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, oraz prozdrowotne, ktore nie tylko
promujaca zdrowy styl zycia, ale skutecznie zapobiegaja wspdtczesnym zagrozeniom;
4) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii;
5) organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
w tym z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczeg6dlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;
7) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego oraz nauki wilasnej historii 1 kultury;
9) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10)upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
1 psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

11) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglgdnieniem zasad zdrowego zywienia,
w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

8 8. [Sposéb realizacji zadan w przedszkolu] 1. Zadania realizowane sg podczas zajec
grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy z dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola s3:

1) obowigzkowe zajecia wspierajace rozw0j dziecka z calg grupg, czyli zajecia kierowane
zwigzane z planowg realizacjg podstawy programowej i niekierowane takie jak
spozywanie positkow, odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie
si¢ czy rozbieranie;

2) zabawa, jako naturalnie pojawiajgca si¢ sytuacja edukacyjna umozliwiajgca nauke
1 zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng, w tym
zabawa swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci;

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe na $wiezym
powietrzu ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy;

4) samorzutna aktywno$¢ dziecka;

5) tworczos¢ artystyczna,

6) zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

4. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej,
w tym zorganizowanie stalych i czasowych kacikow zainteresowan oraz miejsc
przeznaczonych na odpoczynek, zabawe spozywanie positkow.
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8 9. [Zadania przedszkola, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej]
1. W przedszkolu organizuje i udziela si¢ dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na
celu, w szczegbdlnosci, rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
przedszkola jest pedagog, ktory Scisle wspolpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie
pomocy dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym oraz psychologiem w zakresie
indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczeg6lnych dzieci i ich rodzin.

5. Nauczyciele w toku biezagcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania i opieki, w tym metod, form pracy, materialow i przestrzeni edukacyjnej oraz
tempa pracy.

6. Wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku — na zakonczenie potrocza i na
zakonczenie roku szkolnego we wspolpracy z rodzicami dokonujg oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego dzieciom obj¢tym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom, przystuguje prawo dostegpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
dzieci i nauczycielom. Pomoc polega, w szczego6lnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych
i wychowawczych w szczegdInosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

10. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne] oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym, w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

11. Pozostate, szczegdblowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.
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8 10. [Zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi] 1. Dla dzieci z niepelnosprawnoscig organizuje si¢ wychowanie
przedszkolne w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci
z niepelnosprawnos$cig jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za
likwidacje barier i zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, w zakresie okreslonym przez ustawi¢ o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegO6lInymi potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do przedszkola
z wnioskiem rodzicow o objecie dziecka ksztalceniem specjalnym.

4. Zespot nauczycieli przy wspolpracy ze specjalistami, w tym w szczegolnosci przy
wspolpracy z pedagogiem specjalnym w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do
30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza
Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem
tego dziatania jest jak najpehiejsze opisanie funkcjonowania ucznia na terenie przedszkola w
sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z rowiesnikami i dorostymi.
WOPFU jest podstawa do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczagcym tego zespolu jest wychowawca
grupy przedszkolnej a nadzoruje prace tego zespotu pedagog specjalny.

6. Wychowawca odpowiada za wdrozenie i ocen¢ efektywnos$ci Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie $ciSle wspdlpracuje z pedagogiem
specjalnym.

7. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym w przedszkolu zapewnia si¢:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) realizacje zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne i terapeutyczne.

8. Szczegblowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

§ 11. [Zadania przedszkola w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci religijnej] 1. Przedszkole organizuje zajgcia religii.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii jest wola wyrazona przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia zlozonego do dyrektora szkoly przed rozpoczgciem roku szkolnego.

3. Wola udzialu w zajeciach z religii raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
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szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Pozostate zasady organizacji religii okreslaja odrebne przepisy.

8 12. [Zadania przedszkola w zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia] 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie
zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajg¢ poza przedszkolem zwigzanym z realizacja podstawy
programowej poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;
2) rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola;
3) przestrzeganie liczebnosci grup;
4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie
I bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie placu przedszkolnego;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
8) przeprowadzanie  prac  remontowych,  naprawczych i instalacyjnych
W pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
9) corocznej kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;
10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly i przeprowadzaniu
regularnie symulacji ewakuacji szkoty;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
13) ogrodzenie terenu przedszkola;
14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;
16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;
17) wyposazenie pomieszczenia oddzialu w apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;
18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do wymagan ergonomii i warunkow
antropometrycznych dzieci;
19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
20) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie
przedszkola bez obecnosci rodzica.

§ 13. [Sposéb realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka, w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem
rodzaj niepelnosprawnosci] 1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub
edukacyjnych, w szczegdlnosci dzieciom z niepetnosprawnos$cia - w przedszkolu zapewnia
si¢ wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. W przypadku dzieci, o ktorych mowa w ust.1, nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog
specjalny i psycholog we wspotpracy z rodzicami dodatkowo planuja dziatania wspierajace
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rozwoj, ktore sg odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

3. W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistéw w zaleznos$ci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci. Sg to, w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

zajecia specjalistyczne stymulujace rozwoj dziecka organizowane w matych
zespotach prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, takie jak
zajecia korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne 0 charakterze terapeutycznym;

indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane za
zajeciach w przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspoélnie
Z rodzicami;

dziatania wspomagajace i korygujace rozwdj dziecka realizowane przez nauczyciela
w czasie realizacji podstawy programowej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;
dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistow w ramach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii integracji
sensorycznej;

dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistow Indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym w przypadku dzieci obj¢tych ksztalceniem
specjalnym;

4. [Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepelnosprawnoscia
i przygotowaniu go do nauki w szkole] Wspomaganie rodziny dziecka
z niepetnosprawnoscia dotyczy w szczegoInosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udzielania pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem,

wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia
1 akceptacji niepelnosprawnosci,

rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania;

udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

identyfikowanie i1 eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spofecznym,
pomocy w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i1 niezbednego sprzetu.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 14. [Organizacja pracy przedszkola i czas pracy oddzialéw] 1. Przedszkole jest
placéwka nieferyjng - funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej,
w czasie ktorej nauczyciele realizuja urlopy.

2. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu przedszkola, o ktérej mowa w ust. 1,
zastosowanie maja odrgbne przepisy prawa.
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3.Termin przerwy wakacyjnej dla przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
w uzgodnieniu z radg rodzicoéw.

4. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej miesi¢cznym
wyprzedzeniem.

5. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00, pi¢g¢ dni w tygodniu, od poniedziatku
do piatku.

8 15. [Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem]| 1. Opieke nad uczniami w trakcie catego ich pobytu
w przedszkolu sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia. Nauczyciel, ktory prowadzi zajgcia,
jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze opusci¢ grupy, ktora zostala powierzona jego
opiece. Warunkiem opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej
uprawnionej osobie.

3. Zasady, opisane w ust. 1 1 2, dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w tym
wyj$¢ poza teren szkoly, wycieczek, festynow, imprez 1 uroczystosci organizowanych
w przedszkolu i poza przedszkolu.

4. W czasie wyj$¢ poza teren przedszkola, wycieczek, festynow 1 innych uroczystosci,
0 ktorych mowa w ust. 3, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa moze by¢ dla
wychowawcy oddziatu pomoc nauczyciela. Pomoc nauczyciela nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dzieci, nie moze samodzielnie sprawowac¢ opieki nad oddziatem
przedszkolnym.

5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddzialowych przed i po realizacji zaje¢ bezptatnych,
jezeli liczebnos$¢ grup w oddziatach w tym czasie jest niewielka 1 nie przekracza 25 osob.

6. Grupa mie¢dzyoddziatowa, 0 ktdrej jest mowa w ust. 2, jest tworzona na okres roku
szkolnego w godzinach 0d7.00 do 8.00 oraz w godzinach od 13.00 do 16.00, w celu
zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno odbieranymi z
przedszkola.

7. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow
pod warunkiem, ze liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie przekracza 25 osob.

8. Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia w grupie migdzyoddziatlowej, o ktorej mowa w ust. 6,
przyjmuje na zajecia do swojej sali dzieci ze wszystkich grup od godziny 7.00 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatow. W tym czasie sprawuje nad dzie¢mi opieke i nadzoruje
przyprowadzanie dzieci do przedszkola.

9. Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia w grupie migdzyoddziatowej, 0 ktdrej mowa w ust. 6
przyjmuje na zajecia do swojej sali dzieci ze wszystkich grup od godziny 13.00 i sprawuje
nad mini opiek¢ do momentu zamknigcia przedszkola. W tym czasie prowadzi takze nadzor
nad odbieraniem dzieci z przedszkola.
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8 16. [Zasady przyprowadzania dzieci] Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje
si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja je
pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu;

3) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie,
w szatni, na korytarzu;

4) do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola;

5) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola, powiadomieni rodzice sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;

6) w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zgbow) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami i zgody rodzicow;

7) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

§ 17. [Zasady odbierania dzieci z przedszkola] 1. Rodzice dziecka sa zobowigzani do
odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez przedszkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzicdw zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez
nich osobg¢ od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

4. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby
upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

5. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem toZzsamosci.

W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobeg.

7. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
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8. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe lub
jest oddane pod opieke nauczyciela dyzurujacego na swietlicy;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza
si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

ROZDZIAL 4
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

8 18. [Sposéb i formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania
kontaktow z rodzicami] 1. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli
z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, rocznym planem
pracy przedszkola, harmonogramem uroczystosci, Wwymaganiami podstawy
programowej, formami pracy z uczniem, zasadami udzielania wsparcia;

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
1diagnozy dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

2. Informacje o osiggni¢ciach i postepach dziecka a takze o problemach dziecka wychowawca
grupy przedstawia rodzicom nie tylko podczas zebran oddzialowych, o ktérych mowa w ust.
1, ale takze podczas indywidualnych konsultacji.

3. Biezaca informacja przekazywana jest w formie elektronicznej za pomocg dziennika
elektronicznego.

4. Ustala si¢ ponadto, ze informacje o dziecku moga by¢ przekazywane rodzicom:
1) w czasie rozmowy telefonicznej;
2) w korespondencji mailowej.

5. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku lekcyjnym.

8 19. [Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone przez organ prowadzacy] 1. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym
wychowaniem przedszkolnym i opieka w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
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2.Przedszkole zapewnia bezptatng realizacj¢ podstawy programowej U dzieci majacych prawo
do wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w czasie wykraczajacym poza czas realizacji podstawy
programowej, o ktorym mowa w ust. 2, okreSla uchwata podjeta przez Rad¢ Gminy
w Trzydniku Duzym wraz ze sposobem jej wykonania.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci przedszkola w formie dwdch
positkow: obiad i podwieczorek.

5. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z wybranych positkow w zaleznosci
od czasu, jaki spedza w przedszkolu.

6. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z wyzywienia
zobowigzani sg do uiszczania optat w terminie do 20 kazdego miesiaca.

7. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

8. Optaty podlegaja zwrotom w przypadku ich niewykorzystania.

9. Szczegotowe zasady wnoszenia oplat za o ktorych mowa w ust. 3 1 6 okresla dyrektor
droga zarzadzenia z uwzglednieniem zasad zglaszania nieobecnosci dzieci w przedszkolu,
ktore beda stanowity podstawe zwrotu kosztow wyzywienia.

, ROZDZIAL 5
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

8 20. [Sytuacje, w ktorych przedszkole moze zawiesi¢ zajecia] 1. Zajecia w przedszkolu
zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub mi¢dzynarodowych imprez;
2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z dzie¢mi, Ktora zmoze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W czasie zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sa organizowane nie
p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 21. [Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ ksztalcenia na odleglos¢] 1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ oraz spotkania z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami zwigzane
z realizacja zadan przedszkola odbywaja si¢ z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy
edukacyjnej Microsoft Office 365 — aplikacja Microsoft Teams.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status rodzica lub
nauczyciela przedszkola.
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3. Uprawniony do korzystania z platformy rodzic musi posiada¢ wilasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zalozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do
zaje¢ realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego, indywidualnego
konta shuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike pracy w przedszkolu rekomendowane przez ministerstwo, doradcow metodycznych
I innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢
wybranej aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego rodzica w grupie oraz
zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

8§ 22. [Sposéb przekazywania rodzicom i dzieciom materialéw niezbednych do realizacji
zaje€] 1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materialtdow dost¢pnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, a takze materialow opracowanych
i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem programowym sa udostgpniane na platformie Teams, w zakladce

grupy.

3. Rodzice wykonane przez dzieci zadania beda przekazywali nauczycielom za pomoca
platformy Teams, dziennika elektronicznego lub poczty elektroniczne;.

4. Komunikacja ze przedszkolem i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta
shuzbowe nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z dzie¢mi, rodzicami
i nauczycielami kont prywatnych.

§ 23. [Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach online, w tym laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia]

1. [Zapewnienie bezpieczenstwa na platformie] Platforma edukacyjna, o ktérej mowa
w 8 21 ust. 1, zostata wdrozona w przedszkolu i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego
wykorzystywania danych dzieci i rodzicow. Zakres przetwarzanych danych osobowych to:
imie, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych w zwigzku
z korzystaniem z platformy.

2. W zajeciach moga bra¢ udziat jedynie dzieci danego oddzialu przy wspotudziale obecnego
w domu rodzica lub innej osoby opiekujacej si¢ w tym czasie dzieckiem — zidentyfikowani
podpisem z imienia i nazwiska. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online, rodzice loguja si¢ z indywidualnego konta zalozonego dla kazdego przez
administratora sieci.

4. Linki do zaje¢ nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage przedszkola. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ushugi.
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5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym zajecia jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikdw i prezentowania ekranu.

7. W systemie, w miejscu - gdzie dostep majg wszyscy rodzice - nauczyciel moze jedynie
publikowa¢ ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniéw, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych dzieci i rodzicow.

8. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta
indywidualne rodzicow.

9. [Przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia]
Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajgcia
online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych
w zadaniach lub opisach zabaw czy opisach dziatan dziecka zwigzanych z realizacja
podstawy programowej wysytanych przez nauczyciela danego oddziatu przedszkolnego.

10. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej,
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.

11. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zZajecia online sa
podzielone na dwie czg$ci. Pierwsza czg$¢, ktora trwa, w zaleznosci od wieku dzieci 15 lub
30 minut jest krétkim spotkaniem online z dzieckiem.

12. Spotkanie na platformie, o ktérym mowa w ust. 11, oprocz powitania i nawigzania
kontaktu z dzieckiem, zawiera cz¢$¢ prezentacyjng nowego materiatu oraz instrukcj¢ zadania,
ktore dziecko ma wykona¢ samodzielnie poza monitorem. Druga cze$¢ zajec to praca dziecka
poza monitorem — wykonywanie zadania, pod nadzorem osoby, ktéra w tym czasie opiekuje
si¢ dzieckiem.

13. Nauczyciel taczy si¢ z ponownie na zakonczenia dnia pracy w celu pozegnania z dzie¢mi,
w tym czasie dzieci prezentujg efekty wykonanych zadan — kamery sg tak ustawione, zeby nie
bylo wida¢ dziecka tylko wykonane zadania lub prace dziecka, np. plastyczne. W czasie
prezentacji mikrofony sa wlaczone i1 dzieci moga dzieli¢ si¢ swoimi refleksjami na temat
zadania.

12. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie, moze udzieli¢
wskazoéwek do pracy lub dodatkowych wyjasnien.

13. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalecane jest
wskazywanie dzieciom dodatkowych zadan, do wykonania dla chetnych. Rozwigzane zadania
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang¢ informacji
beda przekazywane nauczycielom do informacji zwrotnej, moga to by¢ zdjecia
wykonywanych prac.

14. Zajecia online odbywaja si¢ w czasie pracy przedszkola, w godzinach statych ustalonych
rodzicami. Godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddzialow odbywaja sie
zgodnie z harmonogramem konsultacji, umieszczonym na stronie internetowej placowki.
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8§ 24. [Sposob potwierdzania uczestnictwa w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, z uwzglednieniem poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu sluzacego
do nauki] Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuje ja w dzienniku,
dziecko obecnos¢ potwierdza ustnie.

ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA

8 25. [Organy przedszkola] Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

8 26. [Dyrektor przedszkola] 1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na
zZewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1)

2)

3)

4)
5)

kierownika jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym  zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

4. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrebne
przepisy dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegolnosci jest to:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli i obserwacji
zaje¢ oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;
nadzorowanie realizacji celow i zadan przedszkola, o ktérych mowa w rozdziale 2;
zapewnianie wysokiej jakosci pracy opiekunczo - wychowawczej przedszkola;
przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom przedszkola wnioskow
z nadzoru i informacji o dziatalnosci przedszkola.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola przekazane
na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokohu.
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6. Dyrektor jako administrator danych osobowych dzieci, rodzicow, pracownikow szkoty
i wspolpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlno$ci zatwierdza i wdraza odpowiednie S$rodki techniczne
1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

8 27. [Rada pedagogiczna] 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankdéw
przedszkola;

5) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu;

6) wystgpienie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) propozycje dyrektora przedszkola o przyznanie nauczyciclom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych

4 Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
kuratora oswiaty rozpatrujagcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

5. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska Kierownicze w
przedszkolu oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikoéw szkoty.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
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8. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Przedszkola.

§ 28. [Rada rodzicow] 1.W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot
rodzicow dzieci.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialow sa rady oddzialowe rodzicow.
Zasady wyboru rad oddzialowych okreslaja szczegdlne przepisy prawa.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okre$la uchwalony przez rade regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa. Sa to w szczegdlnosci:
1) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora przedszkola i organu prowadzgcego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig przedszkola;
2) wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela w trybie oceny pracy.

6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez kuratora o$wiaty rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej
przez dyrektora.

7. W celu wspierania statutowej dzialalnosci zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel; zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalno$ci.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

8 29. [Szczegolowe warunki wspoldzialania organow przedszkola] 1.Wszystkie organy
pracuja na rzecz przedszkola, przyjmujac zasady wspoldziatania ze sobg w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje

2. Wspoldzialanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostatych organéw
o swojej dzialalnosci 1 planowanych kierunkach dziatan.

3. Wymiana informacji nast¢puje bezposrednio, droga mailowa lub na wspolnych spotkaniach
organdw organizowanych przez dyrektora przedszkola.

4.Dyrektor organizuje spotkania, o ktérych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku.
Celem spotkan jest wymiana biezacych informacji migdzy organami i planowanie wsp6lnych
dziatan.

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowac spotkanie organow — takze na wniosek
przewodniczacego danego organu. Spotkania moga odbywaé si¢ w kazdym czasie roku
szkolnego, w zaleznos$ci od potrzeb.
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6. Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie podzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

7. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

§ 30. [Rozstrzyganie sporéw miedzy organami przedszkola] 1.Rozstrzyganie sporow
miedzy organami szkoty odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

2. Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty na zasadach
porozumienia lub w drodze mediacji.

3. W przypadku braku porozumienia przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb postepowania:

1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwoluje zebranie reprezentantow
zaangazowanych w konflikt organdw w celu wystuchania stron i osiagnigcia
porozumienia w spornej kwestii;

2) reprezentantOw wybiera przewodniczacy organu, Oprocz reprezentantow w zebraniu
uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu lub jedng ze stron
konfliktu jest dyrektor, powotuje si¢ zespdt mediacyjny.

4. W skiad zespolu mediacyjnego, o ktorym mowa w punkcie 3, wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoly, wybranym przez przewodniczacego organu. W przypadku
konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

5. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania, decyzja
jest podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy zespotowi.

6. Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoly jest
zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie
tych stanowisk.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zzespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

8. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organéw pozostajacych w sporze.

9. W przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
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ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§ 31. [Stanowiska w przedszkolu] 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow
samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) logopeda.

3. W oddziatach przedszkolnych moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

4. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okreslajg
odrgbne przepisy prawa.

§ 32.

[Zadania nauczyciela w oddziale przedszkolnym - zadania zwiazane

z bezpieczenstwem] 1.Do zadan nauczycicla zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
naleza w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

zapewnienie ciaglej obecno$ci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdow, imprez organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisOw prawa i zarzadzen dyrektora
szkoty odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego
zakresu;

udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawdw choroby
lub wypadku i poinformowanie o zajSciu rodzicow i dyrektora szkoty,

niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktyczne, ktoére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

kontrolowanie wiasciwej postawy dzieci w czasie zajec i korygowanie zauwazonych
btedow;

dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
zglaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do rejestru wyj$¢ wszystkich wyjs¢ poza
teren przedszkola.

2. [Zadania nauczyciela zwigzane ze wspoldzialaniem z rodzicami] Do zadan nauczyciela
zwigzanych z wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dziecCi
nalezy w szczegdlnosci:

1)

informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy;
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udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych
Z osiagnigciami, trudnosciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkow dziatan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych - dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonig rozwojowa oraz
z niepetnosprawnoscia;

udostepnianie rodzicom wytworow dziatalnosci dzieci, w tym prac plastycznych
I ¢wiczen na kartach pracy.

3. [Zadania nauczyciela zwiazane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢] Nauczyciel oddziatu przedszkolnego
planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢. Do zadan w tym zakresie nalezy,
w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

miesigczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjg podstawy programowe;j
z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;

okreslanie celow kazdych zajec¢ 1 kryteriow sukcesu;

rzetelna  realizacja  zaplanowanych  dziatan  dydaktyczno-wychowawczych
z wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod
aktywizujacych dziecko 1 pracy w matych grupach;

udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektow pracy dziecka ze wskazaniem
tego, co dziecko wykonato dobrze, a co 1 jak nalezy poprawic;

analiza 1 podsumowywanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celow na
podstawie okreslonych kryteriow sukcesu;

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj dzieci, w tym ich zdolnosci
i zainteresowan.

4. [Zadania nauczyciela zwigzane prowadzeniem obserwacji pedagogicznych]
Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia
i dokumentowania obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia
nastepujacych dziatan:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przygotowania kart do obserwacji indywidualnej ucznia;

wypehienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji uczniow;

analizy zbiorowej wynikow obserwacji i analizy indywidualnej;

wyciggniecia wnioskow z analizy wynikoOw obserwacji na dwoch poziomach,
w odniesieniu do catej grupy 1 rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;
poinformowania rodzicéw o wynikach diagnozy indywidualnej;

realizacji dziatan wynikajacych z wnioskow;

przeprowadzenia analizy pordwnawczej wynikow pierwsze i drugiej obserwacji;
przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawoweyj;

przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolne

5. [Zadania zwigzane ze wspollpraca ze specjalistami] Nauczyciele wspolpracuja ze
specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna,
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w tym materialng w nastepujacych instytucjach:

1)
2)
3)
4)

833.

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krasniku;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej W Trzydniku Duzym;
Niepublicznym Zaktadem Opieki Medycznej w Trzydniku Duzym;
Gabinetem stomatologicznym w Trzydniku Duzym.

[Pedagog] 1. Do =zadan pedagoga nalezy pomoc nauczycielom przedszkola

w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslania form 1 sposobow udzielania pomocy pedagogicznej dzieciom, w tym
dzieciom z wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

podejmowania dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z planu
pracy przedszkola we wspolpracy z rodzicami i nauczycielami;

organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej dla
dzieci znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)
2)

3)

analiz¢ skutecznos$ci dziatan na poziomie przedszkola;

udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom szczegolnie uzdolnionym
w przedszkolu;

wspoldzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi.

3. Pozostale zadania pedagoga wynikaja ze szczegdlnych przepisow prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ksztalcenia
dzieci niepelnosprawnych.

8§ 34. [Pedagog specjalny] Do zadan pedagoga specjalnego nalezg:

1)

2)

3)

4)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
dziecmi w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly osob objetych ksztalceniem
specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych os6b w zakresie dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow w zyciu przedszkola;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do zabawy i nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego
i $srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia z niepelnosprawnoscia;
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5) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcOw i innych specjalistbw w pracy z uczniem
objetym ksztalceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u dzieci objgtych ksztalceniem specjalnym przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem objetym ksztalceniem specjalnym,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczeg6Inymi potrzebami,
w tym z niepelnosprawnoscig objetych ksztalceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w Scistej wspotpracy wychowawcami
tych ucznidw;

2) nadzor nad pracg zespolu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za
opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

§ 35. [Psycholog] 1.Do =zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup,
w szczegoOlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicéw, roéznych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscia,
napadami gniewu, zlo$ci, niska samoocena, stanami lgkowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie roéznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej
w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

2. Dodatkowo psycholog wspotpracuje z pedagogiem 1 pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie opracowania i realizacji w Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym.
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8 36. [Logopeda] Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z planu pracy.

8 37. [Zadania pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym] 1. Pomoc nauczyciela
w przedszkolu wspiera nauczyciela przedszkolnego w opiece nad dzie¢mi podczas zajec
dydaktycznych 1 w czasie wolnym. Do zadan pomocy w szczeg6Inosci nalezy:
1) pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych;
2) uczestniczenie i wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dzie¢mi w czasie
wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoty i1 spaceréw dzieci,
3) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;
4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
5) wykonywanie zadan i polecen nauczycicla zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi
w czasie zaje¢ w przedszkolu.

§ 38. [Zadania innych pracownikéw niepedagogicznych przedszkola] 1. Pracownik jest
obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg
0 pracg.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdw

przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.
4. Szczegdlowy zakres obowiazkow pracownikow niebgdacych nauczycielami ustala
dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL 8

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

8§ 39. [Prawa dziecka] 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace
z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdInosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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6)

7)
8)
9)
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szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wiasnosci;

opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach,
wyj$ciach, wycieczkach, imprezach w budynku szkoty i poza szkota;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw

innych.

2. [Obowiazki dziecka] Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo
wiasne 1 kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

szanowac¢ nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
sygnalizowa¢ zte samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne;

szanowac osoby starsze,

shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

8 40. [Przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola] 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu

1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje przedszkole;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspéldziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie

ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy

podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistyczne;.

2. Zasady skre$lania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 41. 1 Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
I dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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2. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie
internetowej placowki.
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